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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wlacz sie. Cyfrowa edukacja dla kazdego w woj. pomorskim” nr KPOD.05.08-IW.06-
0046/25 realizowanego przez Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w partnerstwie
z lzbg Przemystowo-Handlowag w Biatymstoku, wojewddztwem pomorskim, wojewddztwem
podlaskim, finansowanego ze Ssrodkow programu Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszenia
Odpornosci (KPO)_Szkolenia dla osdb wykluczonych cyfrowo w ramach Inwestycji C2.1.3.
E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Rozdziat I. DEFINICJE

10.

11.

12.

13.

Beneficjent — tj. Ostateczny Odbiorca Wsparcia - podmiot realizujgcy przedsiewziecie —
oznacza to Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci z siedzibg w Malborku
(82-200 Malbork).

Biuro projektu — mieszczgce sie w Malborku, ul. Boczna 7a/1, 82-200 Malbork, w ktérym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, a takze bedg udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie, osobom
kandydujgcym do projektu oraz osobom uczestniczagcym w projekcie, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9:00 do 15:00 lub telefonicznie pod
numerami telefonéw: 517-933-173, e'mailowo pod adresem: swp@swp.business.
Gmina wiejska — gmina wiejska wyodrebniona na podstawie podziatu terytorialnego
kraju przy uzyciu identyfikatorow Krajowego Rejestru Urzedowego Podziatu
Terytorialnego Kraju (TERYT).

Instytucja koordynujgca KPO — oznacza to instytucje, ktéra odpowiada za koordynacje
KPO. Za koordynacje realizacji KPO odpowiada minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego.

Instytucja odpowiedzialna za inwestycje (IOl) — oznaczaj to ministra kierujgcego dziatem
administracji rzagdowej, ktéremu zgodnie z Planem rozwojowym, zostato powierzone
zadanie realizacji Inwestycji, tj. Minister Cyfryzaciji.

Jednostka Wspierajgca (JW) - oznacza to Centrum Projektéw Polska Cyfrowa z siedzibg
w Warszawie (ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa), ktéremu w drodze Porozumienia
powierzono realizacje czesci zadan zwigzanych z realizacjg Inwestycji C2.1.3.

Osoba kandydujgca do projektu - osoba, ktéra ztozyta w biurze projektu dokumenty
rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutaciji.

Osoba uczestniczgca w projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych, ktéra wezmie udziat w szkoleniu komputerowym
dla wykluczonych cyfrowo oraz konsultacjach indywidualnych.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Partner nr 1 - oznacza to Izbe Przemystowo—Handlowg w Biatymstoku z siedzibg w
Biatymstoku, przy ulicy Antoniukowskiej 7, 15-740 Biatystok.

Partner nr 2 - oznacza to Wojewoddztwo Pomorskie z siedzibg w Gdansku, przy ulicy
Okopowej 21/27, 80-810 Gdansk

Partner nr 3 - oznacza to Wojewddztwo Podlaskie z siedzibg w Biatymstoku, przy ulicy
M. Curie-Sktodowskiej 14, 15-097 Biatystok

Projekt - projekt ,Wiacz sie. Cyfrowa edukacja dla kazdego w woj. pomorskim”
nr KPOD.05.08-IW.06-0046/25, finansowany ze $rodkéw Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGeneration EU w
ramach Komponentu C: Transformacja cyfrowa, Reformy: C2.1: Zwigkszenie skali
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zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce i spoteczenstwie,
Inwestycji C2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

14. Przedsiewziecie — projekt realizowany Beneficjenta, zmierzajgcy do osiggniecia
zatozonego celu okredlonego wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem i koncem
realizacji.

15. Zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy podniesienie kompetencji cyfrowych.
Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni nastepujgce warunki:

a) zostanie potwierdzone podniesienie jego kompetencji cyfrowych poprzez
weryfikacje wiedzy na poczatku i na koncu szkolenia oraz

b) ukonczy szkolenie z minimum 90% frekwencja (tj. bedzie obecny na min. 80%
godzin zaje¢ dydaktycznych).

Rozdziat Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin projektu ma na celu okreslenie szczegétowych zasad przeprowadzenia
procesu rekrutacji oraz warunkéw udzialu w projekcie realizowanym przez
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Malborku w partnerstwie z Izbg
Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku, Wojewodztwem Pomorskim, Wojewddztwem
Podlaskim w okresie od 01.07.2025 r. do 30.06.2026 r.

2. Opis przedsiewziecia: realizacja szkolen dla 2276 uczestnikow w zakresie podnoszenia
umiejetnosci cyfrowych. Odbiorcami dziatan szkoleniowych bedg osoby petnoletnie,
mieszkajgce w Polsce, wykluczone cyfrowo (niekorzystajgce z Internetu i
nieposiadajgce zadnych kompetencji cyfrowych) lub osoby z niskimi umiejetnosciami
cyfrowymi, pozbawionymi mozliwosci aktywnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi
cyfrowych, ktére zgtosity sie na szkolenie. Projekt zaktada cigglg rekrutacje do szkolen,
prowadzong przez Beneficjenta oraz Partnerow Projektu. Szkolenia bedg stanowity
wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania narzedzi cyfrowych,
co przetozy sie na podniesienie umiejetnosci cyfrowych obywateli.

3. Grupe docelowg (GD) stanowi¢ bedzie 2 276 oso6b wykluczonych cyfrowo
(niekorzystajgcych z internetu i nieposiadajgcych zadnych kompetencji cyfrowych) oraz
0sOb z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, pozbawionymi mozliwosci aktywnego i
bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych (1 821 kobiet i 455 mezczyzn).

4. Osobg uczestniczacg w Projekcie moze zostac osoba, ktéra tgcznie spetnia nastepujgce
warunki:

a) jest osobg, ktérg mozna zaliczy¢ do przynajmniej jednej z wymienionych grup
odbiorcow:

- jest osobg wykluczong cyfrowo (niekorzystajgcg z Internetu i nieposiadajgca
zadnych kompetenciji cyfrowych) lub

- jest osobg z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, pozbawiong mozliwosci
aktywnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych;

b) jestosobg, ktéra zamieszkuje na obszarze wojewddztwa pomorskiego, w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu);

c) jest osobg petnoletnig posiadajacg numer PESEL,;

d) jest osoba, ktéra nie uczestniczyta, nie uczestniczy oraz nie bedzie uczestniczy¢ w
innym szkoleniu realizowanym w ramach Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO).

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktore uwzgledniajg
potrzeby oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Strona www zgodna jest ze
standardem WCAG 2.1. Biuro projektu jest zlokalizowane w budynku bez barier
architektonicznych. Sale, w ktérych realizowane bedg zajecia pozbawione bedg barier
architektonicznych (bedg wyposazone m.in. w podjazdy dla wozkéw inwalidzkich,
odpowiednio dostosowane toalety, windy) oraz bedg odpowiednio oznaczone.
Dokumenty projektowe i materiaty dydaktyczne dostosowane bedg do potrzeb osoéb z
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niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje elektroniczne z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrécenia kontrastu. Istnieje mozliwo$¢é zastosowania innych dostosowan
(np. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, mozliwos¢
korzystania z petli indukcyjnej, nagrania audio) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na
etapie rekrutac;ji.

Rozdziat lll. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1.
2.

10.

11.

Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu w trybie ciggtego naboru.

Osoby kandydujgce do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi

zatgcznikami w biurze projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera). Istnieje

mozliwo$¢ ztozenia dokumentdow drogg elektroniczng na adres e-mail:

swp@swp.business w formie scanu dokumentow rekrutacyjnych, pod warunkiem

dostarczenia oryginatow do biura projektu w terminie wyznaczonym przez personel

projektu.

Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu.

Osoba kandydujgca do projektu jest zobowigzana przedtozy¢ wraz z formularzem

zgtoszeniowym, nastepujgce zatgczniki:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
(jesli dotyczy);

b) oswiadczenie, ze osoba kandydujgca do projektu nie uczestniczyta, nie uczestniczy
oraz nie bedzie uczestniczy¢ w innym szkoleniu realizowanym w ramach Inwestycji
C 2.1.3 E-kompetencje w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO) - zatgcznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego;

c) ankiete umiejetnosci komputerowych - zatgcznik nr 2 do formularza zgtoszeniowego.

d) test kompetencji ICT- zatgcznik nr 3 do formularza zgtoszeniowego. Osoba
kandydujgca do projektu w ramach procesu rekrutacji wypetnia test wiedzy,
okreslajgcy poziom wiedzy, kompetencji i umiejetnosci cyfrowych.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez

wyznaczony personel projektu i gromadzone bedg w biurze projektu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (ij. brak ztozenia kompletu wymaganych

dokumentéw/odwiadczen, niepodpisanie wymaganych oswiadczen, formularza

zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentacji. Osoba

kandydujgca do projektu wzywana jest do skorygowania uchybieh w terminie 3 dni

roboczych od daty przekazania informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem

odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego.

Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania o brakach osoby kandydujgcej

do projektu wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu bedg

podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku mozliwosci nawigzania

kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz lista

rezerwowa. Osoba z listy rezerwowej bedzie miata mozliwos¢ wziecia udziatu

w projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentodw zwigzanych

z rozpoczeciem udziatu w projekcie lub ztozy rezygnacje z udziatu w projekcie lub

zostanie skreslona z listy oséb biorgcych udziat w projekcie.

Kazda osoba kandydujgca do projektu otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutaciji

telefonicznie.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

osoba kandydujgca do projektu jest zobowigzana do podpisania:

a) umowy uczestnictwa w projekcie;

b) deklaracji udziatu w projekcie.

Brak podpisania ktoregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie
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udziatu w projekcie i skutkuje skresleniem Osoby uczestniczgcej w projekcie z listy oséb
biorgcych udziat w projekcie.

12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zalezno$ci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby oséb uczestniczgcych w projekcie po
uzyskaniu zgody JW na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

13. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, ktére
majg zosta¢ objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku
o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Rozdziat IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu zaplanowane zostato wsparcie w postaci bezptatnych szkolen oraz
konsultacji dla 2 276 oséb wykluczonych cyfrowo.

2. Celem szkolen jest podniesienie kompetencji oséb wykluczonych cyfrowo oraz oséb z
niskimi  umiejetnosciami  cyfrowymi, pozbawionymi mozliwosci  aktywnego

i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych.

3. Sposob realizacji szkolen i konsultacji:

a) wymiar szkolenia wynosi 24 godziny zaje¢ na grupe (1 godzina zaje¢ = 60 minut).
Zajecia realizowane bedg w formie grupowej po 12 oséb w grupie, 4 spotkania
grupowy po 6 godzin zegarowych szkolenia;

b) Zajecia bedg prowadzone od poniedziatku do pigtku/ w godzinach porannych lub
popotudniami - w zaleznosci od potrzeb i preferenciji uczestnikéw.

4. Zakres merytoryczny szkolen obejmuje:

OBSZAR 1. Cyfrowy start — podstawy obstugi urzgdzen cyfrowych (smartfony, komputery,
tablety) oraz korzystanie z Internetu. Uczestnicy nauczg sie podstawowych poje¢, takich jak
Wi-Fi, aplikacje, przegladanie stron internetowych i bezpieczenstwo w Internecie.

OBSZAR 2. Bankowos$¢ i zakupy online — jak bezpiecznie korzysta¢ z bankowosci
internetowej, robi¢ zakupy przez Internet oraz dokonywac sprzedazy produktéw. Uczestnicy
nauczg sie, jak zarzadza¢ kontem bankowym online i wykonywac przelewy, a takze jak
bezpiecznie kupowac i sprzedawac w sklepach internetowych.

OBSZAR 3. Komunikacja i dziatania spoteczne — jak tworzy¢ e-maile, korzystac
z komunikatoréw (np. WhatsApp, Skype) oraz jak angazowac sie w dziatania spoteczne
online. Uczestnicy dowiedzg sie, jak budowac¢ sie¢ kontaktow zawodowych oraz jak
korzysta¢ z medidéw spotecznosciowych do komunikacji.

OBSZAR 4. Tworzenie tresci cyfrowych — edytowanie tekstéw, zarzgadzanie plikami,
przenoszenie zdje¢ i danych do chmury. Uczestnicy nauczg sie podstawowej edycji grafiki
i tekstu, a takze jak tworzy¢ dokumenty tgczace rézne elementy (np. tekst + obraz + wykres).

oraz modut dedykowany rolnikom

System ARIMR i sktadanie wnioskéw o dopfaty rolnicze online oraz korzystanie z portali
rolniczych i platform sprzedazowych - praktyczna nauka jak korzysta¢ z internetowych
platform sprzedazy, takich jak OLX, Agrofirma, Allegro; jak wystawia¢ ogtoszenia, jak
sprzedawaé¢ produkty rolne online oraz jak korzysta¢ z systemu ARIMR do aplikowania
o doptaty.

5. Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniu i konsultacjach jest zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniu jest minimum 80%
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obecnosci na zajeciach.

Dla os6b uczestniczacych w szkoleniach zostanie zapewniony skrypt/materiaty
dydaktyczne.

Po zakonczeniu realizacji zaje¢ uczestnicy szkoleh podejdg do testu kompetencji, po
ktérym zostanie wystawione zaswiadczenie potwierdzajgce podniesienie kompetenciji
cyfrowych zgodnie z zapisami Rozdziatu | pkt. 14.

Beneficjent zapewnia uczestnikom szkoleh przeprowadzonych w ramach projektu,
mozliwo$¢ wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w celu ich oceny. Link do ankiety:
https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-ewaluacyjna-szkolenia-z-
kompetenciji-cyfrowych.html

Rozdziat V. ZASADY FORM WSPARCIA

1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w projekcie finansowane sg ze srodkow
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej —
NextGeneration EU w ramach Komponentu C: Transformacja cyfrowa, Reformy: C2.1:
Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce
i spoteczenstwie, Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci.

Osoby uczestniczgce w projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa
w oferowanych w ramach projektu szkoleniach i konsultacjach.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH W
PROJEKCIE

1.

Osoby uczestniczace w projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta,
w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Osoby uczestniczace w projekcie majg obowigzek informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w tym
w szczegolnosci o zmianach danych kontaktowych.

Rozdziat VIl. OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

1.

Na osobach uczestniczgcych w projekcie spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, ktére zostaty dla osoby uczestniczacej w projekcie przewidziane oraz
potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c) niezwtocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

d) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow;

e) branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatah
projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie;

f) Nie narazanie Beneficjenta i Partnerow na szkody powstate w wyniku dziatania lub
zaniechania osoby uczestniczgcej w projekcie;

g) zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz przystgpienie do
testu kompetenciji.


https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-ewaluacyjna-szkolenia-z-kompetencji-cyfrowych.html
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Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba uczestniczgca w projekcie konczy udziat w projekcie w przypadku zrealizowania
wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty byC znane osobie uczestniczacej w projekcie
w momencie przystgpienia do projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby uczestniczgcej w projekcie z listy
0s6b biorgcych udziat w projekcie w przypadku naruszenia przez osobe uczestniczgcy
w projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spoftecznego, a w
szczegolnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika biura projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na
zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych;
okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera lub pracownika biura
projektu.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r. i obowigzuje przez czas
trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu
w kazdym momencie trwania projektu.

2. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Project Managera dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem i Partnerami.

4. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

5. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Beneficjenta
W porozumieniu z Partnerami.



