STOWARLZYSZENIE WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

STATUT

Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut, zwany dalej Statutem, okresla zasady dziatania stowarzyszenia pod nazwg
,Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci”, zwanego dalej: Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest osobg prawng i dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.) oraz postanowienia niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w jezyku angielskim "Association of Business Supporting".

4. Stowarzyszenie moze uzywaé¢ oznak i pieczeci wedtug wzorédw okreslonych uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: ,SWP”.

§2

1. Siedzibag Stowarzyszenia jest miasto Malbork.
2. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
prowadzié¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Stowarzyszenie moze przystepowac do organizacji miedzynarodowych w warunkach okreslonych w
statutach tych organizacji lub wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

2. Stowarzyszenie moze przystepowaé do spoétek, by¢ zatozycielem lub cztonkiem innych organizacji
krajowych, w tym zaktada¢ fundacje.

3. Stowarzyszenie ma charakter apolityczny.

§4

1. Czastrwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkéw.
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Rozdziat 2
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACII

§6

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju spotecznego i gospodarczego, opartego na
rozwoju i integracji obszaréw przedsiebiorczosci i gospodarki, edukacji i uczenia sie przez cate zycie, cyfryzacji i
nowych technologii, rynku pracy i kompetencji przysztosci oraz bezpieczenstwa i odpornosci spotecznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju kompetencji przysztosci, wspierania uczenia sie przez cate zycie oraz
dostosowania kompetencji spoteczeristwa do potrzeb rynku pracy i zmieniajacych sie warunkéw spoteczno-
gospodarczych.

Obszary dziatania obejmujg w szczegdlnosci:

1. Obszar przedsiebiorczosci i gospodarki
a) wspieranie rozwoju przedsiebiorczoéci, w tym sektora MSP oraz startupéw
b) wspieranie oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
c) rozwdjinnowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw
d) wspieranie wspotpracy pomiedzy biznesem, nauka i administracja

2. Obszar edukacji i uczenia sie przez cate zycie
a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej
b) wspieranie idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning)
c) rozwdj kompetencji zawodowych i spotecznych
d) wspieranie edukacji formalnej i poza formalnej

3. Obszar cyfryzacji i nowych technologii
a) rozwdj kompetencji cyfrowych spoteczenstwa
b) wspieranie transformacji cyfrowej przedsiebiorstw i instytucji
c) promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii
d) przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu

4. Obszar rynku pracy i kompetencji przysztosci
a) rozwdj kompetencji przysztosci, w tym kompetencji cyfrowych i miekkich
b) wspieranie aktywizacji zawodowej i zwiekszania zatrudnialnosci
c) dostosowanie kompetencji do potrzeb rynku pracy
d) wspieranie rozwoju kariery zawodowej i mobilnosci zawodowej

5. Obszar bezpieczenstwa i odpornosci spotecznej
a) dziatania na rzecz bezpieczeristwa, w tym bezpieczenstwa cyfrowego
b) wspieranie obrony cywilnej i reagowania kryzysowego
c) rozwijanie kompetencji w zakresie zachowania w sytuacjach zagrozen
d) wzmacnianie odpornosci spotecznej i zaradnosci

6. Obszar wspotpracy i rozwoju spotecznego
a) rozwijanie wspotpracy miedzysektorowej
b) tworzenie sieci wspotpracy i Srodowisk networkingowych
c) integracja Srodowisk spotecznych, edukacyjnych i biznesowych
d) realizacja projektéw krajowych i miedzynarodowych, w tym finansowanych ze srodkéw UE
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§7

Cele, o ktorych mowa w § 6, Stowarzyszenie moze realizowaé w szczegdlnosci poprzez:
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wspieranie rozwoju i dziatalnosci przedsiebiorstw i startupow;

wspieranie rozwoju i dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej;

wspotprace z administracjg publiczng, uczelniami, NGO i biznesem;

tworzenie i prowadzenie centréow edukacyjnych, Klubéw Rozwoju Cyfrowego oraz innych form wsparcia;
wsparcie doradcze, mentoringowe i konsultacyjne;

prowadzenie badan, analiz i dziatalnosci eksperckiej;

organizowanie wydarzen branzowych i networkingowych;

organizowanie szkolen, warsztatéw, kurséw, seminariéw i konferenc;ji;

realizacje projektow finansowanych ze srodkéw publicznych i prywatnych, w tym funduszy UE;

. dziatania edukacyjne i praktyczne, w tym w zakresie bezpieczenstwa;

. organizowanie ¢wiczen i symulacji kryzysowych;

. dziatalnos¢ informacyjng, promocyjna i wydawniczg;

. prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej oraz dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami

prawa.

Rozdziat 3
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

cztonkéw zwyczajnych,

cztonkéw honorowych,

cztonkéw wspierajgcych.

§9

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec majgcy petng zdolnosé do czynnosci

prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, ktéry ztozy pisemng deklaracje o przystapieniu do

Stowarzyszenia oraz przedstawi rekomendacje udzielone przez co najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie poprzez:

a) ztozenie deklaracji pisemnej wraz z pisemnymi rekomendacjami, o ktérych mowa w ust. 1,

b) uiszczenie wpisowego w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie,

c) decyzje w sprawie przyjecia w poczet cztonkédw podejmuje Zarzad na najblizszym posiedzeniu, ale
nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji i uiszczenia wpisowego

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybieradiby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) korzystac z porad i pomocy Stowarzyszenia,

d) korzystac z innych $wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia przeznaczonych dla cztonkéw,

e) zgtasza¢ wnioski i postulaty, dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) gtosowac na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz propagowac jego program,

b) regularnie optacac sktadki cztonkowskie i zadeklarowane Swiadczenia,

c) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia,

d) przyczynianie sie do rozwoju Stowarzyszenia.
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§10

1. Cztonkiem honorowym, za jego zgodga, moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra swoim
dziataniem lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia.

2. Uchwate o nadaniu statusu cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 3/4
gtoséw przy obecnosci przynajmniej 50 % uprawnionych do gtosowania.

§11

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna
uznajaca cele i zasady Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjna.

2. Cztonek wspierajacy - osoba fizyczna ma prawo:

a) uczestniczy¢ w posiedzeniach Walnego Zebrania bez prawa gtosu,

b) zgtaszac¢ uwagii wnioski zmierzajace do zwiekszenia efektywnosci dziatan Stowarzyszenia.

3. 0Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkédw Stowarzyszenia kandydatowi
przystuguje prawo odwotania sie do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty na
pismie, za posrednictwem Zarzadu.

4. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi
Stowarzyszenia, ktéry podejmie w tej sprawie uchwate.

5. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie nastepuje po zatozeniu stosownego oswiadczenia
woli z uzasadnieniem.

6. Forme irodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji w formie pisemnej lub dokumentowej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

-z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres
przekraczajacy sze$¢ miesiecy, pod warunkiem uprzedniego wyznaczenia cztonkowi dodatkowego
terminu do ich zaptaty,

-z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz/w ramach Stowarzyszenia, w tym w
przypadku nieobecnosci na co najmniej 5 kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw, braku
kontaktu/braku odpowiedzi na korespondencje kierowanga do cztonka przez Stowarzyszenie.

c) S$mierci cztonka,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

2. 0d uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty na pismie, za
posrednictwem Zarzadu.

§13
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikow

oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji.

Rozdziat 4

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | WLADZE STOWARZYSZENIA

§14
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Zarzad.
§15
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla wtasciwosci innych
organow Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:

1. ustalenie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. powotanie i odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkow,

3. powotanie i odwotanie Zarzadu lub jego cztonkow,

4. zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5. zobowigzanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej do sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci nie czesciej
jednak niz co 12 miesiecy oraz przyjmowanie tych sprawozdan,

6. zatwierdzanie Statutu i jego zmian,

7. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8. ustalenie wysokoSci wpisowego,

9. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1. zwyczajne,

2. nadzwyczajne.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad za pomocg listdw poleconych lub drogg
elektroniczng na okreslony przez cztonka adres e-mail, jezeli cztonek wyrazit zgode na takg forme
doreczania zawiadomien, nadanych co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienia
mozna takze dokonac¢ bezposrednio z pisemnym potwierdzeniem przez osobe zawiadomiona.

2. Zawiadomienie o terminie Walnego Zebrania Cztonkdw musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
Propozycje uzupetniajgce do porzadku obrad mozna zgtasza¢ do siddmego dnia roboczego przed
terminem zebrania o czym nalezy zawiadomic¢ cztonkéw.

3. Uchwaty nieobjete porzadkiem obrad mogg by¢ podjete na Walnym Zebraniu Cztonkdw, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 75% Cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

4. Uchwaty podjete z naruszeniem przepisdw niniejszego paragrafu sg niewazne.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie bez uprzedniego zwotania, jezeli uczestniczy w nim 100%

cztonkdw Stowarzyszenia, a zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia Walnego Zebrania Cztonkdw.
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§19

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz w roku, przed uptywem 6 miesiecy od
zakonczenia poprzedniego roku obrachunkowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna w nastepujacych
przypadkach:

a) zwlasnejinicjatywy,

b) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

§20

Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, chyba,
ze przepisy Statutu przewidujg tryb szczegdliny.

Na wniosek cztonka gtosowanie jest tajne pod warunkiem uprzedniego przegtosowania tego wniosku
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebrania Cztonkdw sg protokotowane.

Jezeli Statut przewiduje gtosowanie tajne, uchwata moze by¢ podjeta w gtosowaniu jawnym, jezeli
wszyscy Walnego Zebrania Cztonkdw, ktdrzy w nim uczestniczg, wyrazg na to wczesniej zgode.

§21

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad dziatalnoscig majgtkowo-finansowg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia w jego siedzibie,

b) prawo zwotywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw,

c) zgtaszanie wnioskow o odwotanie cztonkéw Zarzadu,

d) opiniowanie planéw pracy i dziatalnosci biezgcej Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie odwotania w sprawie odmowy przyjecia nowych cztonkdw przez Zarzad,

f) podejmowanie uchwaty w sprawie przyjecia nowych cztonkow w przypadku odmowy Zarzadu,
g) stawianie wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium,

h) wydawanie opinii w sprawach majatkowo-finansowych okreslonych przez Zarzad.

§22

Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 2-3 oséb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposdb tajny.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w ciggu 14 dni od dnia wyborow.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Kadencja Komisji Rewizyjnej o ktorej mowa w ust. 1, konczy sie z chwilg dokonania wyboru cztonkdéw
Komisji Rewizycjnej kolejnej kadencji. Wybory cztonkdw Komisji Rewizyjnej nowej kadencji nie mogg by¢
dokonane wczesniej niz 1 miesigc przed dniem, w ktorym uptywajg 4 lata od wyboru cztonkéw Komisji
Rewizyjnej poprzedniej kadencji.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa takze z chwilg Smierci, rezygnacji lub odwotania.

Jezeli w trakcie kadenciji liczba cztonkdw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej minimum okreslonego w
ust. 2, to dziatania Komisji Rewizyjnej w zmniejszonym skfadzie podjete do czasu uzupetnienia Komisji
Rewizyjnej sg wazne i skuteczne.

§23

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na pét roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu. W
posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ zaproszeni cztonkowie Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



STOWARLZYSZENIE WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

w

10.

11.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w organie. Cztonkom
Komisji Rewizyjnej moze by¢ przyznany zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z petnieniem
obowigzkow.

Do zajecia stanowiska przez Komisje Rewizyjng potrzebna jest potwierdzona na pismie zgoda dwdch jej
cztonkow.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkdéw, a w przypadku dwuosobowej Komisji Rewizyjnej — jednogtosnie.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadzane sg protokoty. Protokoty znajdujg sie w siedzibie
Stowarzyszenia.

§24

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac rady i komisje opiniodawcze.

§25

Zarzad skfada sie z 2-3 osdb, w tym Prezesa Zarzgdu, wybieranych na okres 4 lat przez Walne Zebranie
Cztonkdéw sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia w obecnosci wiekszosci cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Ukonstytuowanie sie Zarzagdu odbywa sie w trakcie Walnego Zebrania Cztonkow.

Odwotanie Zarzadu lub jego cztonkdw moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci nie mniej niz 50 % uprawnionych do
gtosowania.

Cztonek zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow, a w przypadku réownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Kadencja Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1, koriczy sie z chwilg dokonania wyboru cztonkéw Zarzadu
kolejnej kadencji. Wybory cztonkdw Zarzgdu nowej kadencji nie moga by¢ dokonane wczesniej niz 1
miesigc przed dniem, w ktorym uptywaja 4 lata od wyboru cztonkéw Zarzadu poprzedniej kadenciji.
Mandat cztonka Zarzagdu wygasa takze z chwilg $mierci, rezygnacji lub odwotania.

Jezeli w trakcie kadencji liczba cztonkdéw Zarzadu spadnie ponizej minimum okres$lonego w ust. 1, to
dziatania Zarzadu w zmniejszonym sktadzie podjete do czasu uzupetnienia Zarzadu sg wazne i skuteczne.
Jezeli sktad Zarzgdu zmniejszy sie w toku kadencji do stanu cztonkdw ponizej liczby okreslonej w ust.1,
to na zwolnione miejsce Zarzad moze dokoptowac osoby, ktére na Walnym Zebraniu Cztonkow
otrzymaty wymagang ilos¢ gtoséw (w kolejnosci otrzymanych gtosow).

§26

Do zadan Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

¢) administrowanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d) nadzér nad sposobem wykorzystania pozyskiwanych funduszy,

e) prowadzenie ksiegowosci Stowarzyszenia,

f) egzekwowanie sktadek cztonkowskich,

g) sporzadzanie planu finansowego wspierania celéw Stowarzyszenia,
h) zawieranie umoéw,

i) podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,
j)  wydawanie zarzadzen w sprawach wewnatrz organizacyjnych,
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k) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

I) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwaéch cztonkéw
Zarzadu.

Rozdziat 5
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§27

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych

przepisach. Dochody z tej dziatalnosci stuzg realizacji celéow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone

do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia wg PKD jest :

a) Dziatalno$¢ poligraficzna i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji — 18.12.2

b) Pozostata sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana —46.90.Z

c) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami —
47.99.2

d) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — 68.20.Z

e) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz doébr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane — 77.39.Z

f)  Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki — 62.02.Z

g) Badania rynku i opinii publicznej — 73.20.Z

h) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania — 70.22.Z

i)  Dziatalnos¢ agencji reklamowych — 73.11.Z

j)  Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami — 74.30.2

k) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z

I) Dziatalnos$¢ agentéw turystycznych —79.11.B

m) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki —79.12.Z

n) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B

o) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura — 82.11.Z

p) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie biura —82.19.Z

g) Dziatalno$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana —94.99.Z

r) Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana — 93.29.Z

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przez Stowarzyszenie wewnatrz struktury, bez jej

organizacyjnego wyodrebniania

Rozdziat 6
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28

Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegolnosci sktadki, darowizny, spadki, zapisy, dochody ze zbidrek
publicznych i imprez oraz dochody z dziatalnosci.

§29

Dochodami Stowarzyszenia mogg byc¢:

1.
2.

dochody ze zbidrek publicznych i imprez,

dotacje budzetowe i poza budzetowe, subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane zaréwno z
terenu Polski jak i zagranicy,

dochody z majgtku nieruchomego i ruchomego,

dywidendy i zyski z akcji i udziatéw,
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5.

dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,
sktadki cztonkowskie,
7. inne wptywy.

o

§30

1. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majgtku nieruchomego podejmowane sg przez Zarzad
Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego podejmowane sg przez Zarzad
w zakresie posiadanych srodkéw i stanu posiadania.

3. Stowarzyszenie ma prawo przeznaczy¢ okreslony majgtek wedtug woli sponsora na wskazane cele
zgodne z celami Stowarzyszenia. W tym przypadku Stowarzyszenie moze zaktada¢ odrebne fundusze
celowe, ktdrych sktadniki majgtkowe zostang przeznaczone na cele wskazane przez sponsora.

Rozdziat 8
ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§31

1. Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia wymagajg podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci przynajmniej 50 % upowaznionych do gtosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje likwidatora celem
przeprowadzenia likwidacji lub powierza likwidacje dotychczasowemu Zarzgdowi.

3. Z chwilg powotania likwidatora Zarzad ulega rozwigzaniu. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez
likwidatora.

4. Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrétszym czasie i w tym celu podejmuje czynnosci
okreslone w ustawie o stowarzyszeniach.

5. Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkéw o likwidacji.

6. Likwidator zgtosi do sgdu wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

Tekst jednolity statutu uchwalony podczas Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Wspierania
Przedsiebiorczosci w dniu 17 kwietnia 2026 r.
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